JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA LUKAVAC

Broj: 02-4501-1/26

Lukavac, 14.10.2026. godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("SI novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018, 44/2022 i 39/2024), Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 4/19, 4/20,
11/20 i 5/21), Pravilnika o radu JZU Dom zdravlja Lukavac broj: 01-5897/24 od 25.12.2024. godine, broj: 01-6026/25 od
20.11.2025. godine i broj: 01-2906-4/26 od 03.07.2026. godine i Odluke o potrebi prijema radnika u radni odnos broj 02-
4500-1/26 od 14.10.2026. godine, Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Lukavac raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

I

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Lukavac, sa sjedistem u Lukavcu, ulica Kulina Bana bb (u daljem tekstu: JZU
Dom zdravlja Lukavac), vr§i prijem u radni odnos ukupno pet radnika.
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Prijem u radni odnos se vrsi na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na sljedeéa radna mjesta:

s Doktor medicine u Sluzbi hitne medicinske POMOCH ...cuvvevrviieeivcvieiieee et 3 izvrSioca
¢ Doktor specijalista ginekologije i akuSerstva u Sluzbi za zdravstvenu zaStitu Zena ...........ccc............ 1 izvrsilac
¢ V0zal U SIUZDI ZA tTANSPOIL .eviveeieiiiieiesiee et sttt e tete s eeneebesaereebeseesteteetestetesseneseretesasenesseeaeersans 1 izvrSilac

Za radna mjesta Doktora medicine i Doktora specijaliste ginekologije i akuSerstva predviden je probni rad u trajanju od 3
(tri) mjeseca, dok je za radno mjesto Vozala predviden probni rad u trajanju od 30 (trideset) dana, u skladu sa Pravilnikom
o radu JZU Dom zdravlja Lukavac.
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Kratki opis poslova:

Doktor medicine u Sluzbi hitne medicinske pomoéi - Vrii ljekarske preglede povrijedenog/oboljelog kojim se utvrduje
postojanje ili nepostojanje tjelesnih, bolesti, o§tecenja ili anomalija te vi8i procjenu takvih stanja pomoéu medicinskih
dijagnosti¢kih instrumenata, postupaka i sredstava; hitnu medicinsku pomo¢ pruza u SluZbi hitne medicinske pomodi ili na
terenu; odreduje vrstu i nacin lijeCenja; izdaje lije¢ni¢ka uvjerenja, svjedodzbe, potvrde i misljenja, izvode iz medicinske
dokumentacije; vrsi pripremu pacijenta za obavljanje intervencije i transport; o primjeni medikamentozne i druge terapije;
vidi zbrinjavanje povrijedenog/oboljelog; obavjeltenje o preduzetim mjerama i datoj terapiji, eventualnoj potrebi za
daljnjim lijedenjem; priprema za transport i pruZanje pomoéi pri transportu; utvrduje smrt; &ini dio tima u vanrednim
situacijama i masovnim nesre¢ama.

Doktor specijalista ginekologije i akuSerstva u Sluzbi za zdravstvenu zaStitu Zena — Identifikuje faktore koji mogu
ugroziti zdravlje; razumijeva pacijenta, njegovo znanje i stavove, pokazuje empatiju; vrii ginekoloske preglede Zena kojim
se utvrduje postojanje ili nepostojanje bolesti, te vrsi procjenu takvih stanja pomodu medicinskih dijagnostickih
instrumenata, postupaka i sredstava; vrSi preglede Zena trudnica radi utvrdivanja toka trudnole, zdravstvenog stanja
trudnice; savjetuje trudnice; daje savjete za planiranje porodice; odreduje vrstu i nadin lijeenja, prati tok lijeGenja; utvrduje
potrebu i upuduje na dijagnosti¢ka i funkcionalna ispitivanja; propisuje lijekove u skladu sa propisima; izdaje lijenicka
uvjerenja, svjedodzbe, potvrde i misljenja, izvode iz medicinske dokumentacije; obavlja konsultativne i konzilijarne
preglede; vrsi ciljane ginekoloske preglede, ciljani pregled na rano otkrivanje raka dojke kao i na rano otkrivanje raka
grli¢a maternice; ginekoloske preglede porodilje; vrsi kolposkopske preglede; koordinira sa patronaznom sluZzbom.

Voza¢ u Sluzbi za transport - Upravlja sanitetskim ili drugim sluzbenim vozilom Doma zdravlja na osnovu izdatog putnog
naloga; vrsi sanitetski prijevoz pacijenata, i to hitan medicinski transport i medicinski transport koji nije hitan, prijevoz
dijaliznih bolenika i drugih pacijenata, po potrebi prijevoz medicinskih timova i radnika kada je izdat nalog od strane
direktora; po potrebi dostavlja postu i druge materijale; blagovremeno i uredno upisuje odgovarajuce podatke u vezi sa
prijevozom u obrazac putnog naloga i ovjerava svojim potpisom; popunjen i ovjeren obrazac putnog naloga predaje
nalogodavcu odmah nakon obavljenog prijevoza; kontrolife nivo ulja u motoru, kodionom sistemu, vode u hladnjaku i
ostalim posudama, evidentira uodene kvarove i o tome odmah obavjeStava Sefa Sluzbe.
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Opéi uslovi:

Svi kandidati trebaju ispunjavati sljedece opée uslove:
- dasudrZavljani Bosne i Hercegovine,
- daimaju najmanje 18 godina Zivota,
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju (liekarsko uvjerenje naknadno prilaze
izabrani kandidat).

Posebni uslovi:

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 1. Doktor medicine u Sluzbi hitne medicinske pomocdi trebaju ispunjavati
sljedede posebne uslove:

e VSS/VII - medicinski fakultet,

e polozen struéni ispit,

e licenca zarad,

* edukacija iz hitne medicinske pomo¢i (ALS kurs)

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 2. Doktor specijalista ginekologije i akuSerstva u Sluzbi za zdravstvenu
zaStitu Zena trebaju ispunjavati sljedede posebne uslove:

e VSS/VII - medicinski fakultet,

*  poloZen specijalisticki ispit iz ginekologije i akugerstva,

e poloZen stru¢ni ispit,

e licenca zarad

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 3. Voza¢& u Sluzbi za transport trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:
* VKV smjer vozag,
* vozatka dozvola “B” kategorije,
* edukacija iz hitne medicinske pomo¢i (BLS kurs).

Ispunjenost op¢ih i posebnih uslova Javnog oglasa rauna se danom predaje prijave na Javni oglas.

A%
Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti Prijavni obrazac koji mogu pronacdi na web stranici
JZU Doma zdravlja Lukavac (www.dzlukavac.com), sekcija ,,Dokumenti®, ili ga preuzeti na protokolu JZU Doma zdravlja
Lukavac i uz isti dostaviti sljedeéu dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova:
- izvod iz matiéne knjige rodenih,
- uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),
- PBA-3 obrazac,
- diplomu o odgovarajucoj skolskoj spremi a prema prednje navedenim radnim mjestima,
- vaZeci certifikat o zavrSenom ALS kursu (Certifikat mora biti validan po pitanju roka vaZenja i izdat od strane
ovlastene institucije) za radno mjesto 1.
- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za radna mjesta 1. i 2.
- vazeCu Licencu za samostalan rad izdatu od nadlezne Ljekarske komore za radna mjesta 1. i 2.
- uvjerenje o polozenom specijalistitkom ispitu iz ginekologije i akugerstva za radno mjesto 2.
- vazedi certifikat o zavr$enom BLS kursu (Certifikat mora biti validan po pitanju roka vaZenja i izdat od strane
ovlastene institucije) za radno mjesto 3.
- vozacka dozvola “B” kategorije za radno mjesto 3.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i &lanova
njihovih porodica ("SI. novine Tuzlanskog kantona", br. 8/2026 - preciséen tekst), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu
dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zapogljavanje kao nezaposlene osobe (ne starije od mjesec dana od
dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu branioca, odnosno &lana porodice branioca,
te ovjerenu izjavu nadleznog organa (notar ili nadleZni organ uprave) da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili
pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz Prijavni obrazac trebaju dostaviti i
odgovarajucu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost.



[

U sluCaju da nakon provodenja provjere znanja, neki od kandidata budu imali jednak broj bodova, prednost pri
zapoSljavanju ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zapo3ljavanju koji se dokazuje potvrdom, uvjerenjem i sl. koja se prilaze
u dokumentaciji u skladu sa odredbama Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica ("SI. novine
Tuzlanskog kantona", br. 8/2026 - pre&iséen tekst).

VI
Kriteriji za rangiranje kandidata:

U postupku prijema u radni odnos rangiranje kandidata koji se prijave na Javni oglas vr$i se po sljedeéim
kriterijima: provjera znanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i vjestina putem pismenog i usmenog ispita (intervju) za sva radna
mjesta.
Komisija ¢e pismenim putem pozvati kandidate na provjeru znanja, radnih i strunih sposobnosti i vjetina putem pismenog
ispita. Pismeni ispit kandidata koji bude proveden u vidu testa se sastoji od 15 pitanja. Svaki tadan odgovor na pitanje
ocjenjuje se sa tri boda. Kandidati koji na pismenom ispitu odgovore tadno na najmanje 10 pitanja sti¢u pravo da pristupe na
usmeni ispit. Kandidati koji na pismenom ispitu odgovore ta¢no na manje od 10 pitanja od ukupnog broja bodova iskljuuju
se iz dalje procedure prijema u radni odnos. Nakon provedenog pismenog ispita komisija ¢e obavijestiti kandidate koji su
uspjesno okondali pismeni dio ispita o terminu i mjestu odrZavanja usmenog dijela ispita. Na usmenom ispitu svaki &lan
komisije ¢e ocjenjivati kandidata dodjeljujuci mu bodove u rasponu od nula do pet za svako od tri postavljenja pitanja. Broj
bodova na usmenom ispitu koje je kandidat ostvario od jednog ¢lana Komisije dobija se tako $to se bodovi ostvareni po
svakom pojedinanom pitanju saberu, te se ukupna ocjena utvrduje u rasponu od 0 do 15 bodova. Rang lista uspjesnih
kandidata Ce biti istaknuta na oglasnoj plo¢i Ustanove.

VII
Popunjene prijavne obrasce, zajedno sa trazenim dokumentima, kandidati dostavijaju u zatvorenoj koverti li¢no na protokol
IZU Dom zdravlja Lukavac ili putem poste na adresu:
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Lukavac Ul. Kulina Bana bb 75300 Lukavac sa naznakom:
“Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na radno mjesto: - NE OTVARAJ!”?

VI
Oglas ¢e biti objavljen najmanje u jednom listu koji se distribuira na teritoriji cijele Federacije BiH i putem web stranice
Doma zdravlja i dostavlja se JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona najkasnije na dan objave u jednom listu.
Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je 8 dana radunajuéi od dana njegove posljednje objave.
Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji (ne stariji od Sest
mjeseci).
Uredno popunjen Prijavni obrazac podrazumijeva uredno popunjene sve rubrike na istom (osim e-mail adrese koju kandidat
popunjava samo ukoliko istu posjeduje), ukljucujuéi rubriku za mjesto i datum. Kandidati su duZni svojeru¢no potpisati
Prijavni obrazac u za to previden prostor (donji desni ugao).
Prilikom popunjavanja Prijavnog obrasca, kandidati su duzni u polje ,,Naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema u radni odnos™ upisati radno mjesto na koje se prijavljuju, na isti nacin kako je naziv radnog mjesta naveden u tacki
II Javnog oglasa.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.
Izabrani kandidat ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konagnosti odluke o prijemu u radni odnos,
dostave ljekarsko uvjerenje te po potrebi drugu dokumentaciju.
JZU Dom zdravlja Lukavac nema obavezu vraéanja dokumentacije kandidatima,

Izradio:
Ramié¢ NedZad, dipl. pravnik




